ESTATUTOS DE LA “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA”
Bogota D.C., septiembre 24 de 2025

TABLA DE CONTENIDO

CAPHTULO Laaeeeeeeeteeeeteeeeteteesesessaeesessssannsssssssan s sssssssssasnsnsssssas s s s et et aeasansnsas st ssas s snsasasas s snsnsasssar s snsasasas s ansnsnssras 4
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION.........ccoveeeeeeeererererrrensenn. 4
ARTICULO Tuoeeeeeeeeeeeeeeesevsesseassssssssessssasesssesassssssasesaseasssasesssssssasessssssssasesasessssssssasesassasssasesassasssasessssssssassssessssans 4
ARTICULO 2.oeeeeeeeeeeseeeeosesesesseasssosssssessssasesssessssssssasesaseasssasessssssssasessssssssasesasessssasssasssassasssasesassasssasesassssssassssessssans 4
ARTICULO 3.oeeeeeeeeeeseeseasesssssessssssssessssasssssessssssssasesassasesasesssssssasesassssssasesasessssasssasesassasssasesassasssassssssssssassssessssans 4
ARTICULO 4eeeeeoeeeeeeeeeesevsevsessssssssessssasssssesassssssasesassasesasesssssssasesssssssasesasessssasssasssassasssasesassasssassssssssssassssessssans 4
CAPHTULO Hl.aeeeeeeeeeteeeeeeeeeteteeseaeasaeastsssnassnsssssssas s sssssssssasansnsssssss s sssasatasas s snsas st asas s snsasasas s snsntasssanansnsnsasasanansnsnssnras 4
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES, OBJETIVOS Y FUNCIONES........c.oeveeereeseeseeessresesssssesssssssssssssssssssssssesssessssans 4
ARTICULO 5.cooeeeeeeeeeeeseesesesesseasssasssssessssasssssessssssssasesassasesasesassssssasesssssssasesasessssssssasessssasssasesassasssssssassssssasessessssans 4
ARTICULO 6..oeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseasssasssssessssasssssessssssssasesaseasssasesssssssasessssssssasesasessssssssasesassasssasesassasssasesassssssasessessssans
PARRAFO
ARTICULO 7.oeeeeeeeeeeseeseeseesesseasssasssssessssasesssessssssssasesaseasesasesssssssasesassssssasesasessssasssasesassasssasesassasssassssssssssassssessssans 5
CAPHTULO Hleeeeeeeeeeteeeeseesteeetseseasasaeassssasassnsesssssas s sssssssssasnsnsssssss s sssasasssasassnsasasasasnsssassssssssnsnsasssasassnsnsnssasassnsassnras 5
DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR .......coeeeeeeeeeseeesessssssessssssssssessssssssssssssssssasssasessssasesssssssasssssssssssssssessssssssans 5
ARTICULO B.oeeeeeeeeeeeeseesesesessesssosssssessssasssssessssssssasesasessssasesssssssasessssssssasesassssssssssassssssasssasesassasssasesassssssasessessssans 5
ARTICULO 9..oeeoeeeeeeeeeeevesesseasssesesssessssasesssesassssssasesassssssasesssssssasssssssssasesasessssssssasssassasssasesassasssasesassssssassssessssans 6
ARTICULO 10.eeoeeeeeeeeeeseeesesseasssosssssessssasssssessssssssasesasessssssesssssssasessssssssasesasessssssssasesassasssasesassasssasessssssssasessessssans 6
CAPHTULO IV caaeeeeeeeeeteeeeteesesesesetstsesn s snsssssssas s ssasssssas s snsssssssassns et st ssas s snsas st asas s sssatabasansnsns et st an s snsnsasaranansnsnssras 6
DE LOS MIEMBROS .......cooeeeeoeeeeeessessssesssssssssesssessssassssssssssasssasessssasssassssssssssasesssssssasesasessssasesassssssssssassssssssssssssssssssans 6
ARTICULO Teeeeeeeeeeseeseasesesssseassssssssessssasssssessssssssasesasessesssesssssssassssssssssasesasessssssssasessssasssasesassasssassssssssssasessessssans 6
ARTICULO 12uceeoeeeeeeeeeesesesesseassssssssessssasssssessssssssasesassssssasesssssssasessssssssasesasessssssssasessssasesasesassasssassssssssssasessessssans 7
ARTICULO 13eeeeeeeeeeeeeeasesesssseasssosssssessssasssssessssssssasesassssesasesssasssasssssssssasesasessssssssassssssasssasesassasssassssssssssassssessssans 7
ARTICULO T4eeeoeeeeeeeeeeseeesessessssesssessssasssssessssssssasesassssssasesssssssasesssssssasesasessssssssasesassasssasesassasssassssssssssasssseasssans 7
ARTICULO T5.eeeeeeeeeeeeesesesesseasssssesssessssasssssessssssssasesassssssasesssssssasessssssssasesasessssssssasssassasssasesassasssasessssssssassssessssans 7
PARAGRAFQ 1. oot e ettt 7
PARAGRAFQ 2. .ottt 7
ARTICULO T6.eeeeeeeeeeeeeesesesssseessssssssessssasssssessssssssasesassssssssesssssssasesssssssasesasessssssssasessssasssasesassasssasessssssssasessessssans 7
ARTICULO 17 oeeeeeeeeeseeeeosessesseassssssssessssasssssessssssssasesassssssasesssssssasesssssssasesasessssssssasessssasssasesassassssssssssssssasessessssans 7
CAPITULO V aeeeeeteeeeteeetetetse e ssaetetssan s snsssssssas s sssnsssssas s snsnsassn s s s et st ssasansnsas st asan s snsasasas s snsas et st anansnsasataranansnsnssras 7
ORGANIZACION Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVAS.....o..coeeereesseererserssessssssssesssssssssessssssssssssssssssasssssssssssssssessseas 7
ARTICULO T8.eeeeeeeeeeeseasevessssseassssssssessssassssessssssssasesassssssssesssssssasesssssssasesasessssssssasessssasssasesassasssassssssssssassssessssans 7
DEL CONSEJO DE FUNDADORES ... 7
ARTICULO 19.eeeeeeeeeeeeasesesssseasssssessssssssasssssessssssssasesassssssssesssssssasesssssssasesasessssssssasessssasssasesassasssasessssssssasessessssans 7
ARTICULO 20......eeeoeeeeeeeeeseeesessseasssssssessssassssessssssssasesassssssssesssasssasesssssssasesasessssssssasesassasesasessssasssasessssssssassssessssans 8
FundacionN
www.funcolprogresa.org Colombia
direccion@funcolprogresa.org AV A'A VA S S I
Teléfonos: (57) 320 363 0996 — 310 228 8984 VA AV VA AV ngl'e a
Bogota, D.C. = Colombia — Sudamérica VAY WY

NIT 901.016.912-0



DY I (0 0 o L S 8

ARTICULO 22....oceooeeeeeeeeeeeeeeresssesesssssassssssssssssssssasssasssssesasssssssasssassssnsssasesssssasssassssnsesasesssssnsssanessnsesasessessnsesasessnns 8
DEL CONSEJO DIRECTIVO ... ee oo eee e eeeeeeenee e 8
ARTICULO 23...ooeeeeeeeereeeereessesssesessssssssssssssassssssssasssasssssesasesssssasssansssnsssasesssssnsssassssnsesasesssssnsesasessnsssasesssessnsesasessnns 8
ARTICULO 24.ooeoeeeeeeeeereeeresssesesssssssssasssssssssssasssassssssesassssssssssssassssnsssasesssssssesasssssesasesssssnsssasessnsssasessssssnsesasessnns 8
ARTICULO 25.....oeoeeeeeeeeeereeesessasssssssssssssssssasssassssasssasssssesasssssssasssanssssssasesssssnsssassssnsesasesssssnsssasessnsssasessssssnsesasessnns 8
LYYt Y= o RO 9
ARTICULO 26.....ueeoeeeeereeereeesesssssessssssssssssesassssssssasssasssssesasessssssssesansssnsssasesssssnsssansssnsesasesssssnsssasessnsssasesssssnsesasessnns 9
ARTICULO 27.ooeeoeeeeeeereeeereeesnsssssessssssssssssesassssssssasssasssssesasesssssasssassssnsssassssnsssnsesassssnsesasesssssusesasessnsssasessssssnsesasessnns 9
ARTICULO 28....eeooeeeeereeeesessesssssessssssssssssssassssssssasssasssssesassssssssasssasssssssasssssssssesassssnsesasesssssnsssasessnsssasesssssssesasessnns 9
CAPITULO VI ceeeeeseetereessstssstsssssssassssassstassssssssssassssssssnsassasssssssnsassnsssansssasssenssssnssssusasssassssassnsassssasassasassesassesassnen 9
DE LOS DIGNATARIOS.......ooeooeeeeeeeereesesssssssssansssssssssssssssssssssssssssasessssssasssassssasesasssasssasssansssnsssasessnsesasesasssssssasesasssen 10
ARTICULO 29.....oeoeeeeeeeeeeeeessesussesssssasssssesssssssssassssssssssssasesasesasssssssnsesasessessasessssssnsesasesssesasessssssnsesasssssesnsssasesen 10
ARTICULO 30......eoeeeeeeeeeeeeessesussesssssssssssesassssssesssssassssssesasessasesasssassssnsesanssasessasessnsssnsesasesssesasesssssnsesasssssesnsssasssen 10
ARTICULO 3T.ooeeeeeeeereeeeeesssessesssssssasssssesasessssesssssassssssssasesasesasssassssssesanesssessasessnsssnsesasessnsesasesssessnsesasssssesnsesasssen 10
ARTICULO 32....ooeoeeeeeereeeeresssesassssssssasssssesassssssesssssassssssssanssaasesasssasssnsesanssaessasesssssnsssasessnsesnsessssssnsssasssssssasssasesen 10
ARTICULO 33..eeeereeeeeereeeevessssssesssssssasssssesassssssesssssansssssssasesaasesasssasssnsesanssasessnsessnsssnsssasesssesasessssssnsssasssssssnsesasesen 10
ARTICULO 34ooeeoeeeereeeeeersesaesssssssasssssssansssssesssssansssssssasssasesasssasssnsesanssaessnsessnsssnsssasesssssnsessssssnsesasssssssnsssasesen 11
ARTICULO 35.....ooeoeeveeeveeevesssessessssssasssssesansssssssssssansssssssasesasesasssanessnsesasssaessnsessnsssnsesasesssesnsessssssnsssassssnsssasssasesen 11
CAPITULO VIl ooeeeeeesesesreeasrsesssessassseassssasssssssssssassssasssssassasassasasssssssssssnssassnsassnsassnsussssssssasassssassnsassssassssasassnsassesses 11
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA .....ooeooeeeeeeeeeeerssesesssssesssssssesssssassssasssssssssessssasssssssasesssssssssassssssssasesasesen 11
ARTICULO 36.....ooeeeeeeeveeereesasessesssnssasssssssnsssssesasssassssssesasssssesasssssssnsesasssaessasssssssnsesasessnsesnsessssssnsssasssssssasssasesen 11
ARTICULO 37.cooeeeeeeeeeereeeevsesssssssesssssssasssssssassssssesassssssssssssasesasesasssasssnsesassssessnsessnsssnsssasessnsesasesssessnsesnsssssssnsssasssen 11
ARTICULO 38...oeeoeeeeeereeeresseessesesssssasssssssassssssssssssassssssssasesasesasssassssnsesanssasessasessnsssnsssasessnsesnsessssssnsssasssssesnsssasesen 11
ARTICULO 39.....oeoeeeeeereeeresssesaesesssssassssasesasessssssasssansssssssasesssesasssasssnsesasssaessasessnsssnsssasesssesasessssssnsesasssssssasesasssen 11
CAPITULO VIl c..eoeeveresesrseasrsesssessassssassssssssssssssssassssasssssassasassasassssassssssssssassasassssassssusssssassasassssassnsassssassssesassnsssesasas 12
PATRIMONIO DE LA FUNDACION.........coeeeeeeeeeereeerssssssessssssssssssesssssanssssssasssssssssesassssssssnsessssssnsesasssanssssssasessssesasesans 12
ARTICULO 40.......ooeeeeeeeeeeeeereessessssssssssssssssssssesssssassssssssasesaasesasssassssnsssasssaessasessssssnsesasesssesnsessssssnsesasssssesasesasnsen 12
LYY Y= o OO 12
ARTICULO $.ooeeeeeeeveeeeeeveessessssssssssssssnsssesesssssanssssssasessasesasssasssssssanssssessasessnsssnsssasessnsesnsessnsssnsssasssssesnsssasesen 12
ARTICULO 42....ooeoeeeeeeeeeeesesessesssssssssssssesansssssessssssssssssssanssasesasssasssnsesanssasessasesssssnsssasesssssnsesssssnsssasssssesasesasesen 12
ARTICULO 43..ooeoeeveeereeeresssessesssssssasssssesnsssssssssssansssssesasssaasesasssasssnsesasssaessnssssnsssnsssasessnsesnsesssessnsesasssssesnsssasesen 12
CAPITULO IX c..oeereeeusesessesasssessssssassssassssassseassssssassssassssasasssassssassssassssasssssassssassnsassssusssssassasassssassssassssassssasassesssessas 12
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, DIGNATARIOS Y FUNCIONARIOS DE LA FUNDACION
........................................................................................................................................................................................ 12
ARTICULO B4..ooeooeeoeeeeeeeeeeeseessssssssssssesnsssssssssssasssssssanssaasesasssasssnsssanssasessasssssssnsssassssnsssasesssssnsssnsssssesnsssasesen 12
ARTICULO 45.......eooeeeeveeeveereesaesssssssassssssesansssssesasssanssssssanssaasesasssasssssesanssssessasesssssnsssasssssesnsessssssnsesasssssssnsesanesen 12
Fundacion
www.funcolprogresa.org Colombia
direccion@funcolprogresa.org AV A'A VA S I
Teléfonos: (57) 320 363 0996 — 310 228 8984 VA AV VA AV ngl'esa
Bogota, D.C. = Colombia — Sudamérica VAY WY

NIT 901.016.912-0



PARAGRAFO 1. ettt ettt ettt ettt ettt e e 12

PARAGRAFQ 2. ..ottt ettt 12
CAPITULO X caeeeeeeeteteeeeaesetetetsess s essessssasssssssssasassnsssssssasassnsasssssasassnsasssss s nsnsatssasassnsasasssassssnsasasssassnsnsassssasansasasas 12
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION.......coeeeveeeeeeseevarirsreesessasasssssssasassssssssssasssssssssssasassssssssssasasssen 12
ARTICULO 46....ceeeeoeeeeeeeseesesseesssasssassssesssessssasessessssasssasessssssssasssassssssasesassssssasesssessssssesasesassasssasesssssssasssasssassanes 12
PARAGRAFOQ 1. oottt e et 13
ARTICULO 47 cooeeeeeeeeeeeeeesessssesssesssssssssssssessssasesssssssssssassssssasssasssssssssasesasssassasesasessssssesasesassasssasesssssssasssasssassanes 13
ARTICULO 48.oeeeeoeeeeeeeseessssessseassssssssesssessssasessssssssssssassssssasssassssessssasesasssassasssasessssssssasesassasssasesssssssasssasssassanes 13
ARTICULO 49....oeeeeeeeeeeeeseesssssesssesssssssssssssessssasessessssasssassssssasssasssssssssasesasssassasssasessssssesasesassasssasesassssssasssassssssanes 13
CAPHTULO Xl caeeeeeeeeereeeeseeeeeteeseseseassetsessssanssssssssasassnsssssssasassssssssssassssssasssssssssnsasssssassssasnsssassssnsasasssassssnsnsnsnsassnsesasns 13
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION Y OTRAS DISPOSICIONES ..........ccoveeemrererssrnernens 13
ARTICULO 50......eeeeeeeeeeseeseesssesesssesssssssssssssessssssesssssssasssasessssssssassssessssasesasssassasesasesssssssasesassssssasesssssssasssasssassanes 13
ARTICULO 5T.eoeeeeeeeeeeeeeseessssssssesssssssssesssessssasesssssssasssasessssssssasssssssssasesassssssasesasessssssesasesassasssasesssssssasssasssassanes 13
ARTICULO 52..eeeeeoeeeeeeeeeseossssesssssssssssssssssessssasesssssssasssasessssasssasssssssssasesassssssasssasessssssssasesassasssasesssssssasssasssassases 13
ARTICULO 53oeeeeeeeeeeseesesssssssssssssssssssesssessssasessssssssasssassssssasssasssssssssasesassssssasesasessssssesasesassasssasesssssssasssasssassanes 13
ARTICULO 54oeeeeoeeeeeeeeseessssesssssssssssssssssessssasessssssssssssassssssasssasssssssssasesassssssasesasessssssesasesassasssasesssssssasssassssssases 13
ARTICULO 55...oeeeeeeeeeeseeseessssesssesssssssssesssessssasessessssasssassssssssssasssssssssasesassssssasssasessssssssasesassasssasesssssssasssasssassanes 13
CAPHTULO Xl ..aeeeeeeeeeeeeeeeeereeteeeeseaeasaetsessssasassssssssasassnsssssssasassnsasssssasassnsasssssssnsasasssasassnsasnsssssssnsassssssssnsassssassssesasns 13
SOLUCION DE CONFLICTOS .....oeoeeereeeeeesssesessesssssssssessssssssssssssessssssssassssssassssssssssssssassssssassssssssssssssasssassssssasesssasssasess 13
ARTICULO 56....ceeeeoeereeeseeseesssssesssesssssssssesssessssasessessssasssassssssssssasssssssssasesassssssasesasessssssesasessssssssasesssssssasssssssssanes 13
Fundacion
www.funcolprogresa.org ’ ’ Colombia
direccion@funcolprogresa.org AV A'A VA S S l
Teléfonos: (57) 320 363 0996 — 310 228 8984 VA AV VA AV I'Ogl'e a
Bogota, D.C. = Colombia — Sudamérica VAY VAV

NIT 901.016.912-0



CAPITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.

La razén social de la fundacion es “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA” su nombre comercial sera
“FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA”y no se manejara ninguna sigla”.

ARTICULO 2.

La “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA” es una entidad de derecho privado de utilidad comun y sin animo de lucro,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, sometida a la Constitucién Politica y
leyes de Colombia.

ARTICULO 3.

La “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA”, es de nacionalidad colombiana, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota, D.C., pero de acuerdo con las normas legales vigentes, podra establecer dependencias seccidnales en todo el
territorio nacional.

ARTICULO 4.
La Fundacién tendra una duracioén indefinida, pero podra disolverse conforme a lo previsto en los presentes estatutos.
CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES, OBJETIVOS Y FUNCIONES
ARTICULO 5.

La “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA” hace suyos los principios constitucionales y legales vigentes sobre educacion
para la vida, el trabajo y el desarrollo humano y participa de los siguientes principios institucionales:

a) La Fundacion sera orientada por personas de su propio seno en funcién del desarrollo nacional.

b) Propiciara la formacion integral del ser humano y la familia.
c) Promovera el fortalecimiento del Estado y sus instituciones.
d) Examinara y revisara permanentemente sus métodos de formacion e investigacion, para asegurar sus objetivos y

ajustarlos al progreso de la ciencia.

e) Estara integrada a la comunidad nacional e internacional en continua comunicacién e intercambio de experiencias para
captar y difundir los avances tecnolégicos que sean aplicables a la investigacion.

f) Apoyara el desarrollo integral de la poblacién vulnerable en situacion de discapacidad o marginadas por su condicion
social, para promover su integracion a la sociedad.

g) Promovera la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi
como la capacitacion para el desempefio ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

ARTICULO 6.

La “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA”, tendra como objetivos promover el fortalecimiento del Estado y sus
instituciones, el desarrollo integral del ser humano, la familia y su entorno familiar y armoénico, con el propésito de buscar la
equidad en el acceso a servicios sociales y del Estado, la participacion ciudadana y los derechos de las comunidades, a
través de la presentacion de servicios profesionales y técnicos especializados en la elaboracion de estudios e investigaciones
para la administracion y gestién publicas, en la investigacion y capacitacion para la modernizacién del Estado y sus
ciudadanos y, en la gestion y administracion de concesiones, asesoria y consultoria a entidades publicas, privadas y mixtas.

Ademas, La “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA”, incorpora dentro sus objetivos sociales y misionales:

a) Gerenciar todo tipo de proyectos de infraestructura y sociales para la paz incluyendo las lineas de accion previstas para
fondos OCAD PAZ.

b) Promover la calidad educativa y la educacion formal y no formal, el Bilingliismo, la convivencia escolar, la educacion socio
emocional.

c) Fomentar la paz y convivencia ciudadana, la prevencion de la violencia, y el consumo de sustancias psicoactivas, la salud
mental y sexual.
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d) Promover acciones afirmativas de Reconocimiento, Justicia y Desarrollo en el marco del decenio internacional de los
afrodescendientes.

e) Promover el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del milenio.

f) Ejecutar y gerenciar proyectos de ciencia, tecnologia, innovacion y transferencia tecnoldgica; implementar alianzas con
otras organizaciones académicas y cientificas; presentar proyectos a todo tipo de fondos publicos o privados.

g) Desarrollar y administrar autbnomamente o en alianza centros de escucha, servicios de tele asistencia, programas o
centros de rehabilitacion de alcohol y drogas, programas o servicios de salud mental, programas o proyectos de
seguridad, convivencia y desarrollo, convivencia escolar, etnoeducacion, educaciéon socio emocional, competencias
sociales, cultura ciudadana, formacion para empleo, formacion artistica, programas de perdén o reconciliacion, programas
de empresarismo, emprendimiento y economia naranja, y afines que contribuyan al desarrollo y a la paz con legalidad,
Crear todo tipo de redes sociales, educativas, de convivencia y sectoriales.

h) Contribuir al progreso regional, nacional integral y al fortalecimiento del sistema educativo y la politica nacional de Ciencia
Tecnologia e innovacion, ejecutando su mision corporativa a través del Gerenciamiento, desarrollo e implementacién de
planes, programas, proyectos y otras iniciativas que fomenten y generen conocimiento e innovacion, facilitando y
articulando el mejoramiento de la competitividad, la productividad y la infraestructura del pais, desde lo cientifico, lo
investigativo, lo tecnoldgico, lo social, lo cultural, lo productivo, y las obras publicas. fomentar la paz y la filantropia, la
diversidad étnica, la inclusion, el reconocimiento, la justicia y el desarrollo.

PARRAFO

Uno de sus objetivos principales sera desarrollar estudios, investigaciones y programas para las personas mas vulnerables
por su condicién étnica, fisica o social, como comunidades indigenas, afrodescendientes y ROM, discapacitados,
desplazados, victimas de la violencia, etc., para que hagan efectivos en igualdad de condiciones sus derechos como
ciudadano, en especial, en el sector agroindustrial, que comprende no solo la parte agricola, sino la infraestructura para
desarrollar estos proyectos, tales como la construccion de vivienda, de bodegas, y en general la adecuacion de todas las
formas idéneas para el desarrollo de estos objeticos.

ARTICULO 7.

Para el cumplimiento de sus principios y objetivos, la “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA” desarrollara las siguientes
funciones basicas: investigacion, capacitacion, formacion y servicio a la comunidad, al estado y sus Instituciones.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ARTICULO 8.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion adelantara las siguientes actividades generales:

a) Educacion y formacion: disefio y ejecucion de programas académicos, pedagogicos y de capacitacion formal y no formal,
realizacion de talleres, seminarios, simposios, diplomados y demas procesos de formacion dirigidos a comunidades,
instituciones publicas, privadas y poblacion vulnerable.

b) Investigacion y consultoria: elaboracion de estudios, investigaciones, diagnésticos y evaluaciones en temas sociales,
economicos, ambientales, culturales, de infraestructura, tecnologicos y de salud; prestacion de servicios de asesoria,
interventoria, auditoria y asistencia técnica a entidades publicas, privadas y mixtas.

c) Proyectos sociales y comunitarios: formulacion, gestion y ejecucion de programas orientados al desarrollo humano, la
inclusion social, la generacion de empleo, la economia solidaria y el fortalecimiento institucional y comunitario.

d) Salud y asistencia social: desarrollo de programas de atencion en salud fisica y mental, rehabilitaciéon, prevencion de
enfermedades, promocion de la salud y apoyo a poblaciones vulnerables.

e) Cultura, recreacion y deporte: organizacion y promocién de actividades artisticas, culturales, recreativas, deportivas y de
fortalecimiento del tejido social.

f) Apoyo logistico y recreativo para poblaciéon vulnerable: organizacion, planeacion y ejecucion de eventos, salidas
pedagogicas, rutas culturales, recreativas, sociales y comunitarias, que incluyan transporte, alimentacion, hospedaje,
actividades ludicas, recreativas, culturales, souvenirs y demas servicios conexos, dirigidos a poblacion vulnerable como
adultos mayores, mujeres cabeza de familia, campesinos, infancia, personas en condicién de discapacidad, victimas del
conflicto armado, desplazados y personas de escasos recursos, entre otros grupos que la Fundacion considere
pertinentes.
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g) Proyectos ambientales y de sostenibilidad: disefio, ejecucion y acompafiamiento de programas de conservacion y
restauracion de ecosistemas, proteccion de recursos naturales, educacion ambiental, gestion del riesgo y cambio
climatico.

h) Manejo silvicultural y arboricultura urbana: disefio, planeacién y ejecucion de proyectos de manejo silvicultural en zonas
urbanas vy rurales, incluyendo actividades de atencion del riesgo, conservacion, tratamiento especializado del arbolado
urbano, poda, tala, reforestacion, restauracion de areas verdes y arborizacion del espacio publico y privado. Asi mismo,
podra ejecutar labores de consultoria, interventoria, seguimiento y auditoria en materia forestal y ambiental.

i) Infraestructura y obras civiles: participacion en la planeacién, gerencia, construccién, mantenimiento y mejoramiento de
proyectos de vivienda, urbanismo, saneamiento basico, infraestructura social, cultural, deportiva, vial y productiva.

j) Ciencia, tecnologia e innovacién: implementacion de proyectos de investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica,
transformacion digital y desarrollo de soluciones tecnoldgicas aplicadas a diferentes sectores.

k) Gestién de recursos y cooperacion: disefio y gestion de proyectos ante entidades publicas, privadas, nacionales e
internacionales; administracion de fondos de cooperacion y promocién de alianzas estratégicas.

I) Otras actividades complementarias: todas aquellas permitidas por la normatividad colombiana para las organizaciones
sin animo de lucro, siempre que estén alineadas con el objeto social de la Fundacién.

ARTICULO 9.

La Fundacion podra ofrecer programas para complementar, actualizar y formar en aspectos académicos o laborales en las
distintas areas del conocimiento, utilizando diferentes estrategias metodoldgicas.

ARTICULO 10.

Dentro del marco de la Constitucion Politica y la ley, La Fundacién es auténoma para darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas y metodologias, seleccionar y vincular a sus
profesionales o técnicos especializados, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su
funcion institucional.

PARAGRAFOQ 1. Referencia de Cdédigos ClIU y UNSPSC

Para efectos de clasificacion ante Camara de Comercio, entidades publicas y privadas, las actividades descritas en este
capitulo corresponden, entre otros, a los siguientes codigos:

o Educacioén y formacion — CIIU 8559 / UNSPSC 86132300, 86132200

« Investigacién y consultoria — CIIU 7490 / UNSPSC 80101600, 80101500

« Proyectos sociales y comunitarios — CIIU 8890 / UNSPSC 93141500

o Salud y asistencia social — ClIU 8690, 8720 / UNSPSC 85101500, 85101600

o Cultura, recreacion y deporte — ClIU 9000, 9319 / UNSPSC 90101800, 93131600

« Apoyo logistico y recreativo para poblacion vulnerable — ClIU 8230, 7912, 5621 / UNSPSC 90111500, 90111600,
90101700

« Proyectos ambientales y de sostenibilidad — CIIU 7490, 3900 / UNSPSC 77101500, 77101800

o Manejo silvicultural y arboricultura urbana — CIIU 0210, 8130, 7490 / UNSPSC 70111500, 70111700, 70151700,
70151900

« Infraestructura y obras civiles — ClIU 4290, 4100 / UNSPSC 72101500, 72121100

« Ciencia, tecnologia e innovacion — CIIU 6202, 7210 / UNSPSC 81111500, 81111800
« Gestion de recursos y cooperacion — CIIU 8411, 9499 / UNSPSC 93141600

« Otras actividades complementarias — CIIU 9499 / UNSPSC 93141800

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11.
Los miembros de La Fundacion tendran el siguiente caracter:

a) Socios Fundadores
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b) Socios Adherentes

c) Socios Honorarios

ARTICULO 12.

Son miembros “Socios Fundadores” de La Fundacién aquellos que suscriben el acta de Constitucion de La Fundacion.
ARTICULO 13.

Son miembros “Adherentes” de La Fundacién todas aquellas personas, naturales o juridicas, que sean designadas por el
Consejo de Fundadores y que a su juicio presten un gran aporte intelectual a la Fundacién en un area del conocimiento
determinada.

ARTICULO 14.

Son miembros “Socios Honorarios” de La Fundacién todas aquellas personas, naturales o juridicas, que sean designadas
por el Consejo de Fundadores como reconocimiento a su labor en Pro del desarrollo y progreso de La Fundacion.

ARTICULO 15.
Los miembros designados como “Socios Fundadores” solo perderan su tipo de investidura solo en los siguientes casos:
a) Por muerte.

b) Por renuncia, expresamente aceptada por el Consejo de Fundadores en reunidn extraordinaria convocada por el Director
Ejecutivo o quien ejerza sus funciones quedando debidamente escrito en acta de la reunion que tenga como punto a
tratar del orden del dia la renuncia antes mencionada.

c) Incumplimiento de sus deberes.

d) Haber incurrido durante el ejercicio de sus funciones en actos graves contra la ética, la moral o el buen nombre de La
Fundacion.

e) Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas del Consejo.
PARAGRAFO 1.

Las conductas sefaladas en los items c y d, de este articulo deberan ser calificadas y definidas por el resto de los integrantes
del Consejo de Fundadores Unica y exclusivamente.

PARAGRAFO 2.
Para todos los efectos legales se consideran faltas absolutas la pérdida de la condicion de Miembro del Consejo.
ARTICULO 16.

Los miembros Adherentes y los miembros Honorarios tendran las atribuciones que en cada caso establezca el Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 17.

El caracter de miembro Adherente y miembro Honorario, se perdera por las mismas causales previstas para la pérdida del
caracter de miembros del Consejo de Fundadores; asi mismo, estaran sujetos a las normas que sobre inhabilidades e
incompatibilidades contemplen los presentes estatutos.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVAS
ARTICULO 18.
El gobierno de La Fundacion sera ejercido por los siguientes 6rganos:

a) Consejo de Fundadores

b) Consejo Directivo

c) Director Ejecutivo — Director Ejecutivo Suplente
d) Director Juridico

e) Director Financiero

f) Director Operativo
DEL CONSEJO DE FUNDADORES
ARTICULO 19.
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El Consejo de Fundadores estara integrado por minimo dos (2) miembros fundadores que hayan firmado el acto constitutivo
de la organizacion y tendran las siguientes funciones y atribuciones:

a) Velar porque el correcto funcionamiento, administrativo y operativo, este de acuerdo con las normas de ley la de sus
propios estatutos.

b) Reformar los estatutos constitutivos, para lo cual deberan contarse con el voto unanime de sus miembros.

c) Elegir anualmente los miembros que integran el Consejo Directivo y fijar sus honorarios si es requerido y necesario.

d) Elegir y remover al (la) Director (a) Ejecutivo (a), y fijar su remuneracion, el Director (a) Ejecutivo (a) tendra un periodo
de un (1) afio y podra ser removido por el Consejo de Fundadores ordinaria o extraordinariamente por faltas graves.

e) Tomar las medidas y resoluciones que considere necesarias para el cabal cumplimiento de los fines de La Fundacion y
de todos y cada uno de los estatutos.

f) Aprobar el ingreso de nuevos miembros honorarios o adherentes, conforme a la reglamentaciéon que el Consejo
establezca.

g) Examinary aprobar los informes de gestion de los 6rganos de administracion y control internos.

h) Decidir sobre la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Directivo, de miembro honorario o adherente conforme
a lo establecido en los presentes estatutos.

i) Aceptar o rechazar auxilios, donaciones, herencias o legados destinados a La Fundacion.

j) Decretar la disolucién y reglamentar la liquidacion de La Fundacién, conforme a los presentes estatutos.

k) Darse su propio reglamento y fijar los honorarios de sus miembros. Los miembros fundadores que devenguen
remuneracion por cargos dignatarios pierden el derecho a recibir honorarios.

ARTICULO 20.

Las vacantes que se presenten en el Consejo de Fundadores seran llenadas por el Sistema de cooptacion por el mismo

Consejo y elegidos entre los demas miembros de la Fundacion.

ARTICULO 21.

El Consejo de Fundadores sera presidido por la persona que elija o proponga el mismo Consejo o en su defecto, por el

Presidente del Consejo Directivo. Sesionara cuando menos una vez al afio, por convocatoria de uno de sus miembros, del

Presidente del Consejo Directivo o del Fiscal de la Fundacion; su quorum deliberativo estara integrado por minimo dos (2) de

sus miembros y las decisiones se tomaran con el voto mayoritario de los miembros. Los miembros del Consejo de Fundadores
podran hacerse representar mediante poder escrito enviado con antelacion al inicio de la reunion.

ARTICULO 22.

Los actos administrativos de caracter particular se denominaran Resoluciones.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23.

El Consejo Directivo es el 6rgano de direcciéon y estara integrado minimo por tres (3) y maximo por cinco (5) miembros
designados por el Consejo de Fundadores. Al consejo podra asistir el Director Ejecutivo de la Fundacion con voz, pero sin
voto. Los integrantes podran actuar directamente o hacerse representar en las reuniones mediante poder otorgado por escrito
en el que se indique el nombre del apoderado y la fecha de la reunién o reuniones para las que se confiere.

ARTICULO 24.

El Consejo Directivo entre sus miembros nombrara un Presidente, para periodos de un (1) afio, este periodo podra ser
prorrogable por el Consejo Directivo solo con la autorizacion del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 25.

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez cada seis (6) meses en la sede de la Fundacion, en la fecha y hora
fijada en la convocatoria, salvo fuerza mayor o caso fortuito. Extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente,
o0 a solicitud de la mitad de sus miembros mas uno (1), del Director Ejecutivo o del Fiscal, si existiere el cargo. Estara presidido
por su Presidente, a falta de éste por la persona que el Consejo Directivo designe entre sus miembros, actuara como
secretario el mismo de la Fundacion designado por el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo. Su quérum deliberativo estara
integrado con la asistencia de por lo menos el setenta y cinco (75%) por ciento de sus miembros y las decisiones se tomaran
con el voto mayoritario de los presentes.
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PARAGRAFO 1.

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se hara por escrito o por correo electronico con una antelaciéon no
menos a cinco (5) dias calendario. Si transcurrida una (1) hora de la sefialada para la iniciacion del Consejo no se ha
completado el quérum reglamentario, su Presidente, convocara para una nueva reunién dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes. En esta reunion y en las siguientes el quérum se formara con cualquier nimero de asistentes, siempre y cuando
se encuentren presentes por lo menos dos (2) de sus miembros.

ARTICULO 26.

Los actos administrativos de caracter general del Consejo Directivo se llamaran Acuerdos. Los actos administrativos de
caracter particular se denominaran Resoluciones.

ARTICULO 27.
Son funciones del Consejo Directivo:

a) Definir las politicas financieras, administrativas y la planeacién organizacional y directrices generales de la Fundacion en
desarrollo de su objeto social.

b) Aprobar la organizacion administrativa y financiera de la organizacion. Para tal efecto, podra crear, suprimir, modificar o
fusionar dependencias y cargos directivos y administrativos, determinar sus funciones y asignaciones.

c) Crear 6rganos o dependencias que se requieran para el funcionamiento de la entidad, de acuerdo con su desarrollo.

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes, los estatutos y reglamentos de la entidad.

e) Expedir los reglamentos de personal administrativo y los demas que sean necesarios para el funcionamiento de la
organizacion.

f) Fijar la politica de bienestar y aprobar el reglamento correspondiente.

g) Velar porque la marcha de la organizacion esté acorde con las disposiciones legales, los estatutos y el plan de desarrollo
organizacional.

h) Aprobar el presupuesto de rentas y gastos de la Fundacion.
i) Examinar y aprobar los estados financieros de cada ejercicio y/o periodo contable anual.

j)  Nombrar y remover al Tesorero y Secretario General en caso de existir, los cargos tendran un periodo de un (1) afio y
podran ser removidos ordinaria o extraordinariamente por faltas graves; en sus ausencias temporales seran
reemplazados por las personas que asigne el mismo Consejo.

k) Designary remover al Revisor Fiscal, asi como fijar su remuneracion, inicamente cuando sea exigido por la normatividad
vigente o requerido por decision del Consejo de Fundadores o del Consejo Directivo. El Revisor Fiscal podra ser
designado de manera temporal mediante acta del érgano competente, sin que sea obligatorio su registro ante la Camara
de Comercio, salvo en los casos en que la ley lo exija expresamente.

1) Decidir sobre el arrendamiento, adquisicion o enajenacién de bienes inmuebles.
m) Darse su propio reglamento.
n) Crear las dependencias seccidnales conforme a la ley.

o) Autorizar al Director Ejecutivo — Representante Legal, (Titular y Suplente), para ejecutar todo acto, contrato o convenio
de asociacion cuya cuantia sea hasta por Quince Mil (15.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, segun lo
previsto en los estatutos.

p) Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar convenios con gobiernos o entidades nacionales o extranjeras.
q) Decidir en ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias que reglamentariamente le competen.

r) Estudiar y someter a aprobacion del Consejo de Fundadores las reformas estatutarias que considere convenientes, de
acuerdo con lo previsto en los estatutos.

s) Las demas que le sean propios en su caracter de érgano de gobierno y que no estén expresamente asignados a otro
érgano o autoridad.

ARTICULO 28.

Los miembros del Consejo Directivo estaran sujetos a las inhabilidades e incompatibilidades previstas en estos estatutos.

CAPITULO VI
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DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 29.

Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:

a) Vigilar la buena marcha de la Fundacién y cumplir estrictamente las determinaciones y acuerdos del Consejo Directivo.
b) Presidir y dirigir las reuniones del Consejo Directivo.

c) Dirigir y coordinar las actividades de la Fundacion en sus diferentes estamentos.

d) Ordenar al secretario la convocatoria del Consejo Directivo para las reuniones ordinarias o extraordinarias.

e) Autenticar las actas de la Fundacion y firmar la correspondencia que le compete cuando sea necesario.

f) Ejecutar las politicas que trace el Consejo Directivo.

g) Presentar al Consejo Directivo el inventario anual de todos los bienes de la Fundacion.

h) Presentar ante el Consejo Directivo un informe acerca de la situacion, actividades y perspectivas de la Fundacion.
ARTICULO 30.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo relacionado con los documentos y soportes
de estos, en atencién al cabal cumplimiento de la labor fiscalizadora.

b) Realizar arqueo de caja con la presencia del Director Ejecutivo o su delegado, cuando lo considere conveniente.

c) Verificar la custodia y conservacién de los valores y bienes de la Fundacion.

d) Examinar los balances de la Fundacion y practicar las inspecciones contables de las diversas dependencias.

e) Cerciorarse que las operaciones financieras o contables que se ejecuten por cuenta de la Fundacion estén conformes a
los estatutos, las disposiciones de las directivas y las normas legales.

f) Presentar informes por escrito al Consejo de Fundadores sobre el cumplimiento de las funciones.

g) Convocar a reunién extraordinaria al Consejo Directivo en los casos en que por ley, estatutos o reglamentos esté
autorizado para hacerlo.

h) Ejercer control sobre las operaciones financieras de la Fundacién para los pagos respectivos.

ARTICULO 31.

Son funciones del Tesorero, en caso de tenerlo:

a) Atender el movimiento de fondos, percibiendo todos los ingresos y ejecutando todos los pagos que ordene el
representante legal.

b) Consignar los dineros recaudados.

c) Realizar controles de gastos de la Fundacion.

d) Vigilar el cuidado y destino de los bienes que son de propiedad de la Fundacion.

e) Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento de la Fundacion.

f) Presentar ante el Consejo Directivo informes de su gestién.

g) Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo segun la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 32.

Son funciones del Secretario General, en caso de tenerlo:

a) Actuar como secretario del Consejo de Fundadores y Directivo.

b) Elaborar las actas, acuerdos y resoluciones de la Fundacion.

c) Suministrar informacion interna y externa sobre los programas y actividades de la Fundacion.

d) Llevar el registro de los integrantes del Consejo de Fundadores y Consejo Directivo, expedir las constancias
correspondientes.

e) Responder por la guarda y archivo de las actas, acuerdos, resoluciones y reglamentos de la entidad.

f) Las demas que le asignen los reglamentos o el Director Ejecutivo.

ARTICULO 33.
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Son funciones del Director Ejecutivo y del Director Ejecutivo Suplente:
a) Ejercer la representacion legal de la Fundacion.
b) Realizar operaciones y celebrar los contratos y convenios para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion ante entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras en
cumplimiento de estos estatutos.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
e) Dirigir la Fundacién de acuerdo con sus estatutos, las determinaciones del Consejo de Fundadores y Consejo Directivo.
f) Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto y ejecutarlo una vez sea aprobado por esté.

g) Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién proyectos de modificacion de la organizacion administrativa y
financiera de la Fundacion.

h) Expedir los actos administrativos para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion, con sujecién a estos estatutos.
i) Designar los jefes de unidades administrativas y el administrativo que requiera la organizacién para su desarrollo.
j) Convocar las reuniones extraordinarias del Consejo Directivo.

k) Evaluary controlar el funcionamiento general de la Fundacion e informar al Consejo Directivo de sus sesiones ordinarias
y extraordinarias.

1) Programar, dirigir y controlar todos los proyectos y programas de la Fundacién.

m) Organizar las actividades y servicios administrativos necesarios para el desarrollo de los programas y la marcha normal
de la entidad.

n) Nombrar los directores que considere necesario para el correcto funcionamiento de la Fundacioén y crear las funciones
correspondientes a cada direccion.

0) Las demas funciones relacionadas con la Fundacion, que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad o le sefialen
los reglamentos.

p) Ejecutar todo acto, contrato o convenio de asociacién cuya cuantia sea hasta por Quince Mil (15.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, segun lo previsto en los estatutos.

ARTICULO 34.
Las decisiones del Director Ejecutivo se adoptaran mediante resoluciones y llevaran su firma y la del Secretario General.
ARTICULO 35.
El Director Ejecutivo tendra las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones sefialadas en los presentes estatutos y en
la ley.
CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 36.

La organizacion administrativa de la “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA?”, sera adoptada por el consejo Directivo, de
acuerdo con las normas legales vigentes y teniendo en cuenta el desarrollo organizacional, el establecimiento de sus
programas, investigacion cientifica y tecnolégica, extension y servicio y sus necesidades administrativas y operativas.
ARTICULO 37.

Segun la nomenclatura que se adopte para las jefaturas de las unidades de investigacion, extensiéon y servicios a la
comunidad.

ARTICULO 38.

El Consejo Directivo al establecer la organizacién administrativa de la Fundacion determinara las unidades o dependencias
que atiendan los sistemas de planeacion, bienestar, informacion cientifica, las areas financieras, contables y de tesoreria, la
administracion de personal, los servicios generales, vigilancia, mantenimiento, adquisiciones y suministros, almacén e
inventarios y la administracion de la planta fisica.

ARTICULO 39.

Los jefes de las administrativas estaran sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en estos estatutos.
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CAPITULO VIII
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 40.
El patrimonio de la Fundacién esta constituido por:

a) Elaporte de los miembros fundadores, que constituye su patrimonio inicial de Cinco millones de millones de pesos m/cte.,
($5.000.000,00).

b) Aportes y auxilios que reciba de entidades oficiales y privadas.

c) Donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciba de personas naturales y juridicas.
d) Todos los demas que por cualquier concepto ingresen a la Fundacién y pasen a ser de su propiedad.
PARAGRAFO 1.

La Fundacién no podra aceptar donaciones o aportes que afecten directa o indirectamente su autonomia.
ARTICULO 41.

La Fundacion a través de su representante legal, puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en mutuo,
dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales que contempla la ley, que sean necesarias para el
desarrollo de sus objetivos con excepcion de las limitaciones consagradas en la ley o los presentes estatutos.

ARTICULO 42.

La Fundacion no podra destinar en todo o en parte sus bienes a fines distintos a los contemplados en los presentes estatutos,
sin perjuicio de acrecentar su patrimonio y rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos. Asi mismo la Fundacion no
podra transferir a ningun titulo los derechos que a ella le fueron consagrados en los presentes estatutos.

ARTICULO 43.
Los bienes y rentas de la Fundacion seran de su exclusive propiedad y ni ellos ni su administracion podran confundirse con
los de sus fundadores.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, DIGNATARIOS Y FUNCIONARIOS DE LA FUNDACION
ARTICULO 44.

No podran actuar como dignatarios y funcionarios de la Fundacién quienes violen las normas de ética profesional, o por
actuaciones u omisiones en el cargo que sean contrarias al buen nombre de la organizacién y de sus fines, o por faltar a los
deberes que establecen los estatutos y reglamentos de la entidad, todo lo cual sera calificado por quienes hicieron su
designacion.

ARTICULO 45.

Seran incompatibles con el ejercicio de su cargo y constituye causal de mala conducta, el solicitar o aceptar directamente o
por interpuesta persona dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion de bienes
y servicios para la organizacion.

PARAGRAFO 1.
Estas prohibiciones regiran durante el ejercicio de las funciones propias del cargo.
PARAGRAFO 2.
Quien viole las disposiciones establecidas en el presente articulo incurrird en mala conducta y deberan ser sancionados por
quienes hicieron la eleccién y conforme a los presentes estatutos y a los reglamentos.
CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION
ARTICULO 46.
La Fundacion podra disolverse en los siguientes casos:

a) Por decision de los asociados, tomada en reunién del Consejo de Fundadores con el quorum requerido segun los
presentes estatutos.

b) Cuando se encuentren en firme la providencia por medio de la cual se decrete la cancelacion de la personeria juridica.
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c) Porimposibilidad legal para continuar desarrollando sus objetivos.

d) Por destruccion o pérdida de los bienes destinados a su sostenimiento.

PARAGRAFO 1.

En todo caso, el proceso de disolucion y liquidacion se llevaran a cabo con la intervencion de las autoridades
gubernamentales, en orden a garantizar los intereses de quienes puedan resultar afectados con la medida.

ARTICULO 47.

En los casos en que la decisién corresponda al Consejo de Fundadores, la disolucion debera ser aprobada en dos (2)
sesiones verificadas con no menos de cinco (5) dias calendario de intervalo. Si pasadas dos (2) reuniones del Consejo de
Fundadores para decidir lo pertinente a la disolucion, sin que se haya obtenido el quérum previsto en los presentes estatutos,

el Presidente o quien haga sus veces convocara a una nueva reunién del Consejo de Fundadores, en la cual constituira
quorum para deliberar y decidir, la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 48.

En firme la disolucién de la Fundacién se procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de esta, fijandoles el periodo
y procedimiento para la liquidacién y los honorarios respectivos, de conformidad con las disposiciones legales.
ARTICULO 49.

En caso de disolucion y liquidacion de la Fundacion, el remanente de su patrimonio, si lo hubiere, se distribuira en partes
iguales entre los miembros activos del Consejo de Fundadores.

CAPITULO X1
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION Y OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 50.

Los presentes estatutos solo podran ser reformados por aprobacion del Consejo de Fundadores, para lo cual deberan
contarse con el voto unanime de sus miembros.

ARTICULO 51.

Toda reforma estatutaria debera ser aprobado en dos debates del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 52.

Ninguna reforma estatutaria de la Fundacion, aprobado por el Consejo de Fundadores mediante el procedimiento

anteriormente sefialado, podra entrar en vigor sin que cumpla ademas con todos los tramites ante las autoridades del gobierno
exigidos por las normas legales.

ARTICULOQ 53.

Todas las personas vinculadas por relaciones de trabajo con la Fundacién estan obligadas a acatar las normas contenidas
en los presentes estatutos.

ARTICULO 54.

La “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA?” se regira por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia,
las normas de derecho privado que le sean aplicables, por estos estatutos y por sus reglamentos internos.

ARTICULO 55.

La Fundacién estara sujeta a inspeccion y vigilancia por parte de la entidad territorial competente conforme a lo establecido
en la ley, para el caso de la Fundacion sera la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., por la ubicacion principal de la misma.

CAPITULO XiI
SOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 56.
Las diferencias que surjan entre la “FUNDACION COLOMBIA SI PROGRESA” y los fundadores, los miembros honorarios
o adherentes, o de cualquiera de los anteriores entre si, por causa o con ocasion de las actividades propias de aquella o por
interpretacion de los estatutos, cuando no puedan resolverse en forma directa por los interesados se someteran al

conocimiento y decision de un tribunal de arbitramento conforme al procedimiento previsto en las disposiciones legales de
derecho privado vigentes.
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El tribunal de arbitramento estara integrado por tres (3) arbitros designados asi: uno por el Consejo de Fundadores; otro por
el miembro u organizacion con quién se suscite el conflicto; y el tercero de comun acuerdo entre las partes, o en su defecto
por falta de acuerdo por los dos (2) arbitros ya nombrados por cada una de las partes.

El presidente y secretario de la reunion ordinaria en la que se aprobé la Modificacion de Estatutos de la “FUNDACION
COLOMBIA SI PROGRESA” celebrada el veinticuatro (24) de Septiembre de 2025, certifican que el texto de los estatutos
de la entidad contenidos en este documento fue aprobado por UNANIMIDAD y TOTALIDAD de los miembros integrantes de
los Consejos de Fundadores y Consejo Directivo quedando como constancia adicional el acta N° 26 radicada ante la Camara

de Comercio de Bogota.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de 2025.

MYRIAM PATRICIA TORRES VESGA
Presidente

Reunién Ordinaria — Consejo Fundadores y
Consejo Directivo, Septiembre 24 de 2025
“FUNDACION COLOMBIA S| PROGRESA”
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JAVIER ALBERTO ILLERA MATTOS
Secretario
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